PROBLEM GLOWNY

NIEWYSTARCZAJACA SKALA WEWNETRZNYCH
IMPULSOW ROZWOJOWYCH

PROBLEM NIZSZEGO RZEDU 1 PROBLEM NIZSZEGO RZEDU 2

Niska atrakcyjnos¢ miasta, jako miejsca wyboru
dla ludzi mtodych i nowych mieszkancéow

Deficyt wspotpracy

Przyczyna 1.1

Przyczyna 2.1
Mata réznorodnosc¢ i atrakcyjnosc lokalnej oferty
akademickiej

Niski poziom dialogu i brak zaufania

Przyczyna 1.2 Przyczyna 2.2

Migitsite e eosipenp s (e it bele Niska konkurencyjnos$¢ oferty mieszkaniowej

biznes - Swiat nauki

Przyczyna 1.3
Niewystarczajgca wspotpraca na linii
samorzad-lokalny biznes

Przyczyna 1.4
Brak spdjnej promocji miasta i jego spraw,
prowadzonej przez réznych partneréw

Przyczyna 1.5
Kryzys autorytetéw i brak liderow

Przyczyna 2.4
Deficyty w zakresie dostepnosci komunikacyjnej
(szczegolnie pieszej)

Przyczyna 2.5
Zanieczyszczenie srodowiska

Przyczyna 1.6
Brak "partnerskiego" podejscia podczas
wspdlnych rozmoéw

Przyczyna 1.7
Brak skutecznych "kanatéw" informacji o
miejskich sprawach

Przyczyna 2.6
"Niedostosowanie" miasta do zmian klimatycznych i
niewykorzystywanie nowoczesnych zrédet energii

Przyczyna 2.7
Mata atrakcyjnos¢ oferty gospodarczej i czasu wolnego
centrum miasta dla wspétczesnego odbiorcy

Przyczyna 1.8

Niewykorzystany potencjat wspétpracy z
gminami osciennymi, miastami partnerskimi
oraz zwigzkami i stowarzyszeniami

samorzgdowymi

Przyczyna 1.9

Niewykorzystany potencjat wspétpracy
jednostek miejskich miedzy sobg

PROBLEM NIZSZEGO RZEDU 3

Niska atrakcyjnos¢ miasta
lokalnych ofert pracy

Przyczyna 3.1

Brak poczucia lokalnosci przy wyborach konsumenckich

Przyczyna 3.1.1
Brak mozliwosci i form inwestowania "we wtasne
miasto"

Przyczyna 3.1.2
Brak znajomosci oferty lokalnych firm

Przyczyna 3.1.3
Brak tradycji wspotdziatania przy realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ wsréd przedsiebiorcow

Przyczyna 3.2
Matoelastyczne formy pracy, niedopasowane do "zycia
rodzinnego" pracownika

Przyczyna 3.3
Relatywnie niski poziom przedsiebiorczosci
mieszkancow

Przyczyna 3.3.1
Negatywny "status" przedsiebiorcy wsréd mtodych

Przyczyna 3.3.2
Niska sktonnos¢ oséb mtodych do sukcesji firm
rodzinnych

Przyczyna 3.3.3
Relatywnie duzo firm prowadzonych przez osoby w
wieku emerytalnym i przedemerytalnym

Przyczyna 3.3.4
Dominacja duzych zaktadéw na rynku pracy w okresach
wczesniejszych

Przyczyna 3.4
Relatywnie niska reprezentacja branz wysokich
technologii i BPO

Przyczyna 3.5
Niskie wvnagrodzenia

Przyczyna 3.6
Niska podaz atrakcyjnych przestrzeni biurowych oraz
inwestycyjnych

Przyczyna 3.7
Ksztatcenie w matozréznicowanych i gtéwnie
"tradycyjnych" kierunkach zawodowych

Przyczyna 3.8
Niewykorzystywany gospodarczo potencjat turystyczny
miasta i jego otoczenia

Przyczyna 3.9
Brak réznorodnosci lokalnych ofert pracy

Przyczyna 3.10
Brak "sciezek kariery" i niedocenianie kapitatu ludzkiego



