URZAD MIASTA TARNOWA
KANCELARIA GLOWNA
W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM

Wpt.dn.f 16, 08. 2018
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

URZAD MIASTA TARNOWA
Samodzielne Stanowisko Pracy
ds. Wspotpracy z 0 aniza;:jami Pozarzadowymi
3 DU 22187

OFERTA

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

PREZYDENT MIASTA TARNOWA

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego®

Art. 4 pkt.14 - nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

4, Tytut zadania publicznego

AKADEMIA ROZWOJU TALENTU ART

Data 15.09.2018 Data 08.12.2018
5. Termin realizacji zadania publicznego? rozpoczecia zakonczeni
a

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sagdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

STOWARZYSZENIE KANON KRS. 0000376992 , 33-101 TARNOW UL. ZBYLITOWSKA 5

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

IWONA SNOPKOWSKA 603 953 185
iwonas@pro.onet.pl

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego realizacji, grup
odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Cel glowny:

Odkrywanie, rozwj 1 promocja artystycznych uzdolnien i talentéw wsréd dzieci i mtodziezy w dzielnicy

Moscice w Moscickim Osrodku Szkoleniowo Terapeutycznym MOST ul. Zbylitowska 5.

Cele szczegolowe:

1.Wzrost ilosci dzieci uczeszczajacych na pozaszkolne zajgcia artystyczne.

2.Zwiekszenie roznorodnosci oferty edukacyjnej dla dzieci w wieku 9-15 lat w Tarnowie poprzez
zorganizowanie i przeprowadzenie réznorodnych warsztatow i zajgc.

3. Poprawa jakosci oferty edukacyjnej dla dzieci poprzez wykorzystanie innowacyjnych form prowadzenia zajgc/
male grupy zajeciowe, interaktywne formy dydaktyczne, metody nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci.

4 Dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej dzieciom samodzielne rozwijanie umiejetnosci poprzez pokazanie w
trakcie zajec technik i metod samo-edukacji.

5. Organizacja publicznego przedstawienia dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy

6. Wzrost $wiadomosci i zaangazowania rodzicow w rozwoj uzdolnien swoich dzieci

7. Nauka pracy zespotowej z wykorzystaniem swoich talentéw i umiejetnosci

8. Przekazanie wartosci pickna stowa i kultury bycia poprzez obcowanie ze sztuka.

9.Integracja miedzy dzieémi poprzez prowadzenie zajg¢ w nieduzych grupach, co stuzy nawiazywaniu nowych
znajomosci, i podtrzymywanie tych relacji zaréwno w trakcie jak po zakonczeniu projektu.

10.Zabawa poprzez sztuke

11.Rozmitowanie dzieci w sztuce plastycznej poprzez aktywizowanie do tworczego, kreatywnego dziatania
rozwijajgcego wyobraznig

12.Rozmitowanie w pieknie otaczajgcej nas przyrody jako $rodka inspiracji tworcze]

13.Poznanie réznych technik plastycznych

14.Poznanie nowych technik zwigzanych z uzyciem przedmiotéw codziennych i przeznaczonych do recyklingu

15.Doskonalenie wiadomosci o r6znych materiatach plastycznych

16.Ksztattowanie umiejetnosci zastosowania réznych srodkow wyrazu plastycznego

17.Rozwijanie tworczej inicjatywy dziecka, pomystowosci, a przede wszystkim wiary we wlasne sity
18.Promowanie dorobku twérczego dzieci.

19. Zajecia teatralne oparte na metodzie dramy.

20. Rozwéj w obszarach wyrazania wlasnej ekspresji.

21. Integracja grupy, przetamywanie oporu, podnoszenie koncentracji, podnoszenie energii grupy.

2. Podnoszenia poziomu odpowiedzialnosci grupy za proces uczenia sie.

3. Wprowadzania do tematoéw takich jak komunikacja, konflikt, zespot.

D4. Rozwijanie umiejetnosci swobodnego wyrazania ekspresji tworczej po przez stowo i ruch.

D5. Otwarto$é, spontaniczno$é, aktywnos¢, empatia, $wiadome oraz twoércze mySlenie i dziatanie- takie s cele i
zalozenia projektu.

26. Cele grupy muzycznej to szeroko rozumiane umuzykalnienie uczestnikow, ¢wiczenia improwizacyjne,
¢wiczenia wokalne lub rytmiczne z wykorzystaniem prowizorycznych instrumentéw perkusyjnych (np.
drewniane patyczki).

27.Zadania rozwijajace wyobraznie i wrazliwo$¢ muzyczng — uczestnicy stuchajg fragmentow utworow
instrumentalnych, a nastepnie wyrazajg swoje emocje za pomocg rysunku, ruchu lub opowiesci.

4. Cwiczenia z emisji glosu potgczone z elementami dramy — uczestnicy $piewajg fragmenty piosenek w
weielajac sie w rozne role.




Narzedzia/metody:

Improwizacje dramowe: plaszcz roli, improwizacje réwnolegte ze stowami i bez stow, zamiana rdl, karty rol i
stymulatory (wedtug metodologii Johna Somersa) jako techniki wprowadzenia do improwizacji o roznych
stopniach trudnosci i glebokosci, obrazy z cial, wychodzenie z rél - Stop-klatka , pomnik, fotografia, zywy
obraz, §ledzenie mysli, gorace krzesto, Black Joe

- metoda teatru forum - teatr interaktywny (na bazie metodologii Augusto Boala)

- omawianie ¢wiczen

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1. Przeszkolenie minimum 36 uczniéw w trzech grupach artystycznych w dziedzinie muzyki, teatru i
plastyki (zrodto weryfikacji: lista obecnosci)

0. Zrealizowanie tacznie 78 godzin zaje¢ pozalekcyjnych z nauczycielami przedmiotéw artystycznych.
(zrodto weryfikacji: lista obecnosci)- zajgcia raz w tygodniu — sobota — dwie godziny.

3. Jeden wystep publiczny/przedstawienie / teatr interaktywny, jako metoda pracy ktéra prowokuje do
szukania i testowania najlepszych rozwiagzan na problemy dotyczace uczestnikéw (np. przemoc,
wykluczenie, samotnos¢, konflikty w grupie, brak zrozumienia). Do$wiadczenie mozliwe dzigki tej
metodzie, daje $wiadomo$é, ze rozwigzanie nie tylko jest, ale ze jest ich wiele, ze kazdy ma wybér. Teatr
interaktywny zaklada tez wigczenie sie do inscenizacji widzow, ktérymi sg bliscy i rodzina
uczestnikow/ (zrédto weryfikacji: relacja medialna z wydarzenia)

4. Udziat 2 wolontariuszy w przygotowaniach i realizacji wystepu publicznego. (zrodto weryfikacji:
Porozumienia z Wolontariuszami) oraz przeszkolenie 1 wolontariusza do pracy z grupg plastyczng).

5. Zajecia otwarte- integracyjne dla catej rodziny dzieci biorgcych udziat w zajeciach

6.Zaangazowanie tacznie 8 os6b do realizacji zadania (Koordynator, 3 wolontariuszy, 3 nauczycieli,
ksicgowa)

7.Informacja o zadaniu bedzie przedstawiona na stronie internetowej Stowarzyszenia KANON
(www.stowarzyszeniekanon.pl),oraz na stronie internetowej Moscickiego Osrodka Szkoleniowo
Terapeutycznego MOST (www.most.moscice.pl)

8. Wzrost umiejetnosci artystycznych wsrod uczestnikow projektu (zroédto weryfikacji: ankieta)

9. Wzmocnienie lokalnego patriotyzmu i zwiagzku mtodziezy z miastem i lokalng spotecznoscia (zrodto
weryfikacji: ankieta)

11. Rozwdj pozaszkolnych form edukacji i wychowania w dzielnicy Moscice (zrodto weryfikacji:
ankieta)

12. Zwiekszenie dostepnosci zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy mieszkajgcej w Moscicach
13. Rozwoj wspétpracy z miejskimi osrodkami kulturalnymi i o$wiatowymi w promowaniu uzdolnione]
dzieci i mtodziezy (zrodto weryfikacji: udziat uczestnikow w przyszlych projektach i zadaniach
publicznych)




Iv. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacji® finansowych
(zt) wtasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z

innych Zrédet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego®

(zt)

1 Wynagrodzenie trzech nauczycieli 5850 5850 0
2 Wynagrodzenie wolontariuszy 725 0 725
5 Zakup materiatdow do realizacji | 2600 2600 0

zadania

Konsultacje  specjalistyczne  czyli | 1350 1350 0
4 spotkania z plastykiem, aktorem i

muzykiem
5 Koordynator zadania 600 0 600
6 Obstuga ksiegowa 200 200 0

11325 10000 1325

Koszty ogotem:

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;
4) oferent*/eferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg}*/zatega-{ja)}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zatega—{ja)}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spofeczne.

7@10/’& ?/wplww )%/ L V‘}’(AA? fl\lys’.’; i‘E NIE

33-101 Tarnow, ul. Zbyiitowska 5
tel. 603-953-185, iwona Dpro.onet.pl
NIP 9930636493 REGON

121452441

(podpis qsoby LIJpowaZnitlJn.ej KRS 0000376992 uvww,sl()\,‘.’f‘](" yszeniekanon.pl
lub podpisy 0s6b upowaznionych K-tonr 83 1050 1562 1000 0090 3610 0276
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu &

oferenta)

Data ..... 14.08.2018................

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnosc

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.

3) Wartos¢ kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.
W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




