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Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 6, poz. 25)

OFERTA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCHYPODMIOTU-(-OW)-O KTORYM (-¥GH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2014 1., poz. 1118 z pézn. zm.)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Kampania spoteczna
(rodzaj zadania publicznego?)

»Biata wstazka”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.09.2015r. do 10.12.2015 .



W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Gmine Miasta Tarnowa
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

l. Dane oferentaloferentéw™®

1) nazwa: Fundacja Spoteczna "PROGRES"

2) forma prawna:?

{ ) stowarzyszenie (X) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spébidzielnia socjaina (Yinna.......oocooi

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenc;i:*
0000536847

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2014.12.30

5) nr NIP: 8733254396, nr REGON: 36042735000000



6) adres:
miejscowo$¢: Tarnéw ul.: Spokojna 6
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...........coccvoioiee e
gmina: Tarnéw (miasto) powiat:® m. Tarnow
wojewddztwo: matopolskie

kod pocztowy: 33-100 poczta: Tarnow

7) tel.: 504 014 563 faks: brak

e-mail: jakub@fundacjaprogres.pl http:// www.fundacjaprogres.pl

8) numer rachunku bankowego: 08858900060250092624940001

nazwa banku: Bank Spétdzielczy Rzemiosta w Krakowie. Oddziat w Tarnowie

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw:
Jakub Wrona
Anna takoma
Jakub Stowik
Marcin Gzyl

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:?

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnieni dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Jakub Wrona - 504 014 563

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
1.integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
2.wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3.dziatalnos¢ charytatywna i prospoteczna,




4.dziatalnos¢ na rzecz os6b starszych,

5.dziatalno$¢ wspierajgca i promujgca idee wolontariatu,

6.szeroko rozumiana pomoc spoteczna w tym réwniez $wiadczenie pracy socjainej,
7.przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

8.dziatania na rzecz oséb wykluczonych spotecznie w tym niepetnosprawnych, bezrobotnych,
bezdomnych, ubogich,

9.ochrona i promocja zdrowia,

10.dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki edukacji, o$wiaty i wychowania,

11.dziatanie na rzecz kultury i sztuki,

12.podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;,

13.przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

14.dziatanie na rzecz ochrony przyrody i $rodowiska naturainego,

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®




Fundacja reprezentowana jest przez dwéch cztonkéw zarzadu lub samodzielnie przez prezesa
zarzadu. Informacja ta zawarta jest w KRS Fundagciji.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Przygotowany projekt odpowiada na potrzeby wynikajace z zatozen ,Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020, jak réwniez ,Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy dla Miasta Tarnowa” i ,Programu Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Miasta Tarnowa”, przyjetych uchwatami Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 23 lutego 2012 r. NR
XXI/312/2012 i Nr XIX/242/2012. Okreslone w wymienionych dokumentach cele/zadania sg
kompatybilne z diagnozowanymi, lokalnymi potrzebami, m.in.:

o stalych dziatan informacyjnych dla wszystkich mieszkaricow miasta w celu
uswiadomienia wagi problemu oraz indywidualnych i spotecznych skutkéw przemocy w
rodzinie,

» systematycznego przekazywania i aktualizowania informacji na temat obowigzujacych
procedur oraz miejsc, gdzie szuka¢ pomocy, wsparcia i schronienia,

* podnoszenia poziomu wiedzy mieszkancéw miasta dotyczacej zjawiska przemocy, radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami a takze ksztattowania prawidtowych postaw rodzicielskich oraz
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych form pomocy w ramach tarnowskiego systemu
wsparcia rodzin.

Dane statystyczne dotyczace miasta Tarnowa wskazujg na coraz wigksza liczbe rodzin objetych
pomoca w zwigzku z wystepowaniem przemocy domowej. Z roku na rok systematycznie wzrasta liczba
zaktadanych Niebieskich Kart. W 2012 roku prowadzono 246 procedur, rok pézniej juz 308, a w 2014
roku az 334. Przemoc w rodzinie dotyczy nie tylko partneréw w zwigzku, czy tez dzieci; ujawniane sg
przypadki przemocy stosowania przemocy wobec rodzicow przez dorastajace, czy doroste juz dzieci,
co istotne — ujawniane sg réwniez przypadki przemocy stosowanej wobec partneréw, przez kobiety.
Dotychczasowe doswiadczenia w pracy z osobami uwikianymi w przemoc pokazuja, ze nie jest to
zjawisko dotykajace wytgcznie rodzin dysfunkcyjnych, tzw. ,patologicznych”, chociaz nadal stanowiag
one znaczny odsetek beneficjentow pomocy. Coraz czesciej zachowania przemocowe obecne sg, czy
raczej ujawniane w tzw. ,normainych”, pozornie prawidtowo funkcjonujgcych rodzinach.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

W 2014 roku 1.405 rodzin, w ktorych wychowywaly sie dzieci zostato objetych wsparciem MOPS w
Tarnowie. W rodzinach tych funkcjonowalo 5.496 oséb. Pomoca spoteczng z powodu bezradnosci w
sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego objeto 504 rodziny,
w tym 307 rodzin niepetnych i 79 wielodzietnych. Z powodu przemocy w rodzinie udzielono pomocy
finansowej 67 rodzinom. Tarnowskie rodziny borykajg sie takze z problemem bezrobocia, ubéstwa czy
tez z réznego rodzaju uzaleznieniami.

Dzigki m.in. prowadzonej od trzech lat Kampanii pn. ,Biata wstazka® obserwuje sie wzrost
Swiadomosci mieszkancow na temat zjawiska przemocy oraz instytucji, w ktérych mogg uzyskacé
pomoc i wsparcie, a takze uwrazliwienia na obserwowang w najblizszym otoczeniu krzywde innych




os6b. Efektem tych dziatari jest réwniez wzrost zgltaszanych do MOPS i innych instytucii,
telefonicznych informacji o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dzieci, oséb starszych i
niepeinosprawnych. Dotychczasowe dziatania informacyjno — edukacyjne potwierdzajg swojg
skutecznosc, ale tez potrzebe systematyczno$ci dziatania i dostosowywania form do obserwowanych i
zgtaszanych potrzeb. W dalszym ciggu, w mysleniu wielu oséb dominuje stereotyp, ze przemocs jest
tylko naduzycie fizyczne, nie biorgc pod uwage innych — réwnie dotkliwych jej form. Czesto kobiety,
ktore korzystaja z pomocy sg zaskoczone faktem, ze przemocg moze byé réwniez kontrolowanie,
ponizanie czy wydzielanie pienigdzy. Nalezy uswiadamia¢ takze, ze czesto osobami doznajgcymi
przemocy sg dzieci, jako swiadkowie zachowan dorosiych. Organizujac kolejne edycje Kampanii ,Biala
wstazka” chcemy poszerzy¢ — tym razem giéwnie wiedze ogétu spoteczenstwa na temat skutkéw jakie
rodzi przemoc, ale tez mozliwo$ci zapobiegania sytuacjom np. przecigzenia opieka i pielegnacjg oséb
chorych/niepetnosprawnych, a takze wgladu i pracy nad sobg dla dobrego funkcjonowania w rodzinie.

Na terenie miasta Tarnowa funkcjonuje: 25 szkdt podstawowych (6,1 tys. uczniéw), 21 szkdt
gimnazjalnych (3,7 tys. uczniéw) oraz 45 szk6t ponadgimnazjalnych (11,7 tys. uczniéw), do ktérych
uczeszcza tgcznie 21,5 tys. ucznidw. Prowadzone dotychczas dziatania profilaktyczne (pogadanki,
warsztaty, ulotki) nie trafiajg do wszystkich uczniéw, a ich efekty sg krotkotrwate. Brak oferty
edukacyjnej zawierajacej - dostosowany do wieku odbiorcow - pakiet dotyczacy zjawiska przemocy
domowej, jej skutkow oraz mozliwosci efektywnego dziatania w celu powstrzymania tego problemu w
rodzinie; przekazanej w formie trwatej (broszura/informator), do ktérej mozna siegna¢ w kazdej chwili
oraz - w dostosowanych do potrzeb ilosciach. Dos$wiadczenie TOIKIWOP wskazuje takze na
koniecznos¢ podobnych oddziatywarn w stosunku do oséb dorostych. Wazne jest, by informator dla
rodzicow zawierat rowniez wskazowki dotyczace metod wychowawczych oraz skutecznej ochrony
dzieci przed wszelkimi formami przemocy.

Niniejszy projekt odpowiada na wcigz rosnaca potrzebe wsparcia oséb, zarébwno zagrozonych, jak i
uwikfanych w przemoc.

Projekt zaklada dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie poszerzenia $wiadomosci spoteczne;
na temat skutkéw przemocy w rodzinie, a takze informacyjnym o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznych form pomocy w ramach tarnowskiego systemu wsparcia.
Przewidziane w projekcie dziatania, tj. spotkania edukacyjno- informacyjne w szkolach, skierowane do
dzieci i miodziezy oraz ich rodzicow oraz szkolenia dla nauczycieli w formie warsztatowej,
opracowanie i kolportaz materiatow edukacyjno-informacyjnych, skierowanych do réznych grup
spotecznych i zawodowych, a takze tygodniowa kampania spoteczna z pewnoscig przyczynia sie do:
» wzrostu Swiadomosci | wrazliwosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy domowej,
o redukcji szkdd i destrukcyjnych nastepstw psychospotecznych przemocy domowej wsrod
mieszkancow Miasta Tarnowa,
» zapobiegania powielaniu ztych wzorcéw rodzicielskich i rodowiskowych, a przede wszystkim
— ujawniania wszelkich form krzywdzenia najblizszych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt adresowany jest do mieszkaricéw miasta Tarnowa w podziale na 4 grupy:

| grupa - uczniowie tarnowskich szkét /na wszystkich szczeblach edukacyjnych/,

Il grupa - dorosli - rodzice uczniéw z terenu miasta Tarnowa,

It grupa — nauczyciele pracujacy w tarnowskich szkotach

IV grupa - osoby doroste objete dziataniami, tj. przewazajgca cze$é mieszkaricéw miasta,
V grupa - pracownicy instytucji zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizaciji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktore
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen plynacych ze
stosowania przemocy w rodzinie oraz poszerzenie wiedzy na temat jej skutkdéw, ze szczegéinym
uwzglednieniem os6b zaleznych tj. dzieci i mlodziezy, oséb starszych i niepetnosprawnych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina Miasta Tarnow.

8. Opis poszczegélnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego

Proponowane w projekcie dziatania:

» szeroko zakrojona akcja edukacyjno - informacyjna, skierowana do ucznidéw i ich rodzicéw,
nauczycieli,

7



» lokalna kampania spofeczna,
dziatania te majg na celu dotarcie do jak najwiekszego grona odbiorcéw, mieszkancow miasta Tarnowa i

wpisujg sig w priorytet pierwszy Programu Ostonowego: ,zintensyfikowanie dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji rodzin zagrozonych zjawiskiem przemocy w rodzinie”,

Dziatania planowane w projekcie:

1. Szeroko zakrojona akcja edukacyjno-informacyjna:
o opracowanie tresci oraz szaty graficznej 4 rodzajéw (uczniowie szkét podstawowych,
gimnazjow, ponadpodstawowych; dorosli) ulotek oraz plakatéw,
o przygotowanie i przeprowadzenie spotkan z uczniami, rodzicami, nauczycielami w
wybranych szkotach:
- 6 szkolen dla nauczycieli przeprowadzonych w formie warsztatowej. Kazde ze szkolefh w
wymiarze 3 godzin dydaktycznych.
- 12 spotkan edukacyjnych dla ucznibw szkét podstawowych, gimnazjow,
ponadpodstawowych. Kazde w wymiarze 1 godziny dydaktyczne;.
- 6 spotkan edukacyjnych dla rodzicow ucznibw szkdt podstawowych, gimnazjow,
ponadpodstawowych. Kazde w wymiarze 1 godziny dydaktyczne;.
2. Opracowanie oraz wydruk plakatéw i ulotek dotyczacych Kampanii /300 szt. plakatéw i 5000
szt. ulotek adresowanych, zaréwno do oséb doswiadczajacych, jak i stosujgcych przemoc/.
3. Przygotowanie i udziat w materiatach radiowo telewizyjnych /obstuga medialnal.
4. Przeprowadzenie tygodniowe] Kampanii lokalnej pn. ,Biata wstazka”, ktéra uwrazliwi lokalng
spoteczno$¢ na problem przemocy.
W  $rodkach komunikacji miejskiej zostang rozwieszone plakaty. Bedg one informowaé o
podejmowanych dziataniach, a takze zrédle finansowania.
Podczas tygodnia odbedg sie nastepujgce wydarzenia:

o Dzien pierwszy - rozpoczecie kampanii (,impreza” otwarta dla mieszkafncéw miasta) z udziatem
wiadz, tarnowskich instytucji, Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, komunikacji miejskiej,
sportowcow, artystow, przedstawicieli biznesu itd. Uroczyste przypiecie obecnym na inauguracii
mezczyznom biatych wstazek na znak wyrazenia sprzeciwu wobec stosowania przemocy.

o Dzien drugi - skierowany do os6b do$wiadczajacych przemocy — przedstawiciele Strazy
Miejskiej wsp6inie z pracownikami MOPS na ulicach miasta bedg wreczaé biate réze, jako
symbol sprzeciwu stosowania przemocy domowej, réwnoczesénie na ulicach miasta odbedzie sie
kolportaz ulotek. Zorganizowane zostang réwniez warsztaty psychologiczne w wymiarze 3
godzin dydaktycznych pn. ,SwiadkaMOC by przeMOC PrzeMOC”, skierowane do 0séb
bedgcych juz lub potencjalnych $wiadkéw przemocy.

o Dzien trzeci - skierowany gtéwnie do mezczyzn, jako osob najczesciej stosujgcych przemoc.
Pracownicy socjalni wraz z dzielnicowymi na ulicach miasta przypina¢ bedg biatg wstazke, jako
symbol Kampanii, jednoczesnie odbedzie sie kolportaz ulotek zachecajgcych osoby, ktére nie
radza sobie z trudnymi emocjami, do pracy nad soba. Zorganizowane zostang réwniez
warsztaty psychologiczne pn. ,,Meskie spotkania”.

o Dzien czwarty - zorganizowanie finatu turnieju pitki siatkowej pod hastem: ,Sport przeciw
przemocy” (w miesigcu listopadzie w ramach turnieju planuje sie zorganizowanie w szkotach
rozgrywek pitki siatkowej). Ponadto, odbedzie sie mecz pitki siatkowej rozegrany pomiedzy
pracownikami lokalnych instytucji. Zorganizowanie happeningu w formie marszu przeciwko
przemocy (Marsz PrzeMOC PrzeMQC)
z udziatem ucznidbw 2z tarnowskich szkét objetych profilaktyka, przedstawicieli stuzb
mundurowych, lokalnych osrodkéw pomocy i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
pomocg spoteczng, tarnowskiego oddziatu Polskiego Czerwonego Krzyza, mieszkancow.
Uczestnicy przejda ulicami Tarnowa z transparentami oraz w stylizacji na ofiary przemocy. W
trakcie happeningu odgrywanie scenek dot. form i przejawéw przemocy oraz udzielania
pierwszej pomocy.

o Kampanie zakonczy Konferencja dia pracownikéw stuzb ( pracownicy socjalni, dzielnicowi,
kuratorzy, ochrona zdrowia, pedagodzy) zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie pod tytutem ,,Rodzina wolna od przemocy”.




Gosciem konferencji bedzie specijalista w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.09.2015r. do 10.12.2015r.

Poszczegdine dziatania w
zakresie realizowanego zadania
publicznego™

Terminy realizacji
poszczegdinych

dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania
publicznego

Powolanie zespolu i rozpoczecie
jego prac

Wrzesient 2015 .

Fundacja Spoteczna PROGRES

Koordynowanie dziatan
projektowych

Przez caly okres trwania
projektu.

Fundacja Spoteczna PROGRES

Wylonienie podmiotow, ktérym
zostang zlecone zadania w
ramach realizacji projektu

Wrzesieh 2015 .

Fundacja Spoleczna PROGRES

Obstuga ksiggowa projektu

Przez caly okres trwania projektu

Fundacja Spoteczna PROGRES

Obstuga administracyjna projektu

Przez caly okres trwania projektu

Fundacja Spoteczna PROGRES

Rekrutacja 6 tarnowskich szkéi
do udziatu w projekcie( 2 szkoty
podstawowe, 2 gimnazja, 2
szkoly ponadgimnazjaine)

Wrzesien 2015 r

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
,Kropla Storica”

Opracowanie tresci ulotek
edukacyjno-informacyjnych dot.
przemocy w rodzinie dla 4 grup

odbiorcéw (uczniowie szkot:
podstawowych, gimnazjow,

ponadpodstawowych; dorosli)

Il potowa wrzeénia 2015
(opracowanie ulotek wliczone w
cene prowadzonych szkolen)

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
.Kropla Storica”

Zaprojektowanie wszystkich
materiatow medialnych (ulotek,
plakatéw)

Il potowa wrze$nia 2015 r.

Fundacja Spoteczna PROGRES

Przygotowania happeningu w
formie Marszu przeciwko

Wrzesien-listopad 2015 .

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego




przemocy (pozwolenia,
partnerzy, uczestnicy,
scenariusz, etc.)

,Kropla Slonca”

Przeprowadzenie szkolen dla
nauczycieli 6 zrekrutowanych
szkét z Tarnowa w formie
warsztatowe w wymiarze 3
godzin dydaktycznych kazde

Listopad 2015 .

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
»Kropla Stonca”

Przeprowadzenie 6 spotkarn
edukacyjnych dla rodzicéw
uczniéw 6 zrekrutowanych szkét
z Tarnowa w wymiarze 1 godziny
dydaktycznej kazde

Listopad 2015 r.

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
,Kropla Stonca”

Przeprowadzenie 12 spotkan
edukacyjnych dla ucznioéw 6
zrekrutowanych szkét z Tarnowa
w wymiarze 1 godziny
dydaktycznej kazde

Pazdziernik-Listopad 2015 .

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
,Kropla Stonca”

Dystrybucja ulotek

1 pazdziernika 2015r. do
4 grudnia 2015 .

Fundacja Spofeczna PROGRES

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
,Kropla Storica”

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tarnowie

Dystrybucja plakatow

1 pazdziernika 2015 r. do 4
grudnia 2015 .

Fundacja Spoteczna PROGRES

Przygotowanie i
przeprowadzenie warsztatow
psychologicznych w wymiarze 3
godzin dydaktycznych pt.
,Swiadka MOC, by PrzeMOC
PrzeMOC"

1 grudnia 2015 .

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
+Kropla Sionca”

Przeprowadzenie happeningu
w formie marszu przeciwko
przemocy (Marsz PrzeMOC

3 grudnia 2015 .
Uwzgledniono w pozycji

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
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PrzeMOC) z udziatlem
uczniéw z tarnowskich szkot
objetych profilaktyka,
przedstawicieli stuzb
mundurowych, lokalnych
osrodkéw pomocy i
organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ pomoca
spoleczna, tarnowskiego
oddziatu Polskiego
Czerwonego Krzyza,
mieszkancow. Uczestnicy
przejda ulicami Tarnowa z
transparentami oraz w
stylizacji na ofiary przemocy.
W trakcie happeningu
odgrywanie scenek dot. form i
przejawdw przemocy oraz
udzielania pierwszej pomocy.

dotyczacej przygotowania
happeningu

,Kropla Stonca”

Kontakt z mediami, udzielanie
wywiaddw, promowanie idei
projektu.

Przez caly okres trwania
projektu.

Fundacja Spoteczna PROGRES

Miejski O$rodek Pomocy
Spolecznej w Tarnowie

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
,Kropla Stonca”

Organizacja konferencj
pt. ,,Rodzina wolna od
przemocy”

Fundacja Spofeczna PROGRES

Miejski Osrodek Pomocy
Spoftecznej w Tarnowie

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukacji i Rozwoju Osobistego
~Kropla Sforica”

Podsumowanie projektu podczas
konferenciji pt. ,,Rodzina wolna
od przemocy” konczace;j
Kampanie

4 grudnia 2015,

Fundacja Spoteczna PROGRES

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tarnowie

Stowarzyszenie Psychologii,
Edukaciji i Rozwoju Osobistego
,Kropla Stonca”
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10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zwigkszenie dostepu do profesjonalnych pozycji wydawniczych zawierajacych - dostosowane
do wieku odbiorcéw — informacje dotyczace zjawiska przemocy w
rodzinie, jego skutkdw, mozliwosci przeciwdziatania (takze w oparciu o lokalne zasoby),
Wzrost $wiadomosci mieszkancow Miasta Tarnowa (dzieci, miodziezy, dorostych)
w zakresie przemocy domowej, jej nastepstw i procedur przeciwdziatania,

Wzrost skutecznosci podejmowanych dzialan w procesie wychodzenia z uwikiania
W przemoc,

Zwigkszenie liczby ujawnianych przypadkéw przemocy w rodzinie, w szczegélnosci wobec
oséb zaleznych,

Dotarcie do jak najwigkszej liczby mieszkaficéw miasta Tarnowa z wiedzg i informacjami na
temat zjawiska, skutkdw przemocy, mozliwosci jej przeciwdziatania oraz wskazaniem miejsc,
gdzie mozna uzyskac profesjonalng pomoc,

Wzrost $wiadomosci spotecznej umozliwiajacy nie tylko szybsze reagowanie na przemoc
domowsg, ale rowniez przyczyniajacy sie do zapobiegania zjawisku,

Rozwijanie wigzi poprzez promowanie alternatywnych mozliwosci wspéinego spedzania
czasu wolnego, oraz prawidtowych relacji w rodzinach zagrozonych wykluczeniem
spofecznym,

Nabycie wiedzy na temat dostepnego systemu wsparcia rodziny na terenie miasta Tarnowa,
Poszerzenie wiedzy i nabycie nowych umiejetnosci przez pracownikéw stuzb zajmujacych sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

Koszt Koszt do

Rodzaj kosztéw'™

llos¢ jednostek

nostkowy (w zf)

Rodzaj miary

catko
wity
(wzh

ztegoz
whioskowan
ej dotacji (w
zh)

ztegoz
finansowyc
h srodkow
wiasnych,
Srodkow z

innvch

pokrycia z
wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spolecznei

Koszty
merytoryczne ' po
stronie Fundacji
Spolecznej
PROGRES":

18)

Koszt organizacji
warsztatéw dla
nauczycieli

18

90

godzina

1620

1620

Koszt organizacji
spotkan
edukacyjnych dia
uczniow szkét:
podstawowych,
gimnazjow,

90

godzina

540

540
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ponadpodstawowyc
h

Koszt organizacji
spotkan
edukacyjnych dla
rodzicow uczniow
szkot:
podstawowych,
gimnazjéw,
ponadpodstawowyc
h

12

90

godzina

1080

1080

Koszt organizacji
warsztatow
psychologicznych
pn., SwiadkaMOC
by przeMOC
PrzeMoc’

90

godzina

270

270

Koszt organizacji
warsztatow
psychologicznych
pn.,,Meskie
spotkania”

90

godzina

360

360

Koszt organizacji
Konferencji
pt.,,Rodzina wolna
od przemocy”

500

konferenc
ja

500

500

Koszty obstugi”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Fundacji
Spolecznej
g{ogres

Wynagrodzenie
koordynatora
projektu

750

Projekt

750

750

Wynagrodzenie
specjalisty ds.
obslugi
administracyjnej

750

Projekt

750

750

Ksiegowos¢
(usiuga)

500

Projekt

500

500

Zakup materiatow
biurowych

300

Zestaw

300

300

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promociji

po stronie
Fundacji
Spolecznej
1F;g'ogres

Projekt graficzny
plakatu w formacie

125

Sztuka

125

125
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A3

Wydruk plakatow
A3

papier 90gr, nadruk
4+0 (300 sztuk)

340

Pakiet

340

340

Projekt graficzny
zaproszen na
imprezy
odbywajgce sie w
ramach kampanii

50

Sztuka

50

50

Wydruk zaproszen,
skiad, bigowanie
(zaproszenie plus
koperta w formacie
DL)

250

1.1

Sztuka

275

275

Projekt graficzny
ulotki w formacie
DL

50

Sztuka

200

200

Wydruk graficzny
ulotki w formacie
DL (pakiet 5000)

500

Pakiet

860

860

Kolportaz ulotek

0,05

Sztuka

250

250

Kolportaz plakatow

Pakiet

250

250

Projekt i wykonanie
strony internetowej

sztuka

800

800

10.

Koszt organizacji
turnieju pitki
siatkowej pt. ,,Sport
przeciw przemocy”
(dyplomy, medale,
woda)

200

pakiet

200

200

1.

Koszt organizacji
happeningu w
formie marszu
przeciwko
przemocy (Marsz
PrzeMOC
PrzeMOCQC)

890

happenin
9

890

890

12.

Obstuga i
organizacja ,,impre
zy” inauguracyjnej
Kampanie
(Promocja)

500

Pakiet

500

500

13.

Koszt organizaciji i
obstugi barku
kawowego podczas
Konferencji.

1200

Sztuka

1200

1200

Ogotem

12610

10000

2610
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2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego

1 |Wnioskowana kwota dotac;ji
10000,00 zt (79,30 %
2| Srodki finansowe wiasne™”
0,00 zt 0%
3 Srodki finansowe z innych Zrédef ogélem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
0,00 zt 0%
3.1 wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego’”
0,00 zt 0%
3.2 |srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegéinosci:
dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00 zt 0%
3.3 pozostate'”
0,00 zi 0%
4 |Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkéw)
2610,00zt 20,70 %
5 |Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
12160,00z [100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow

(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia —

W przypadku wnioskoéw
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty
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rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIEY

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Przy realizacji projektu bedq stosowane zasady gospodarnosci, racjonalnosci i celowosci wydatkow.
Stosowana tez bedzie zasada osiggniecia zakiadanych rezultatéw przy jak najmniejszych nakiadach.
Dotacja zostanie przeznaczona na pokrycie kosztéow zwigzanych z realizacjg projektu, w tym na
obstuge administracyjna, ksiggows i dziatania merytoryczne. Wszystkie pozycje w kosztorysie zostaty
uwzglednione przy zatozeniu koniecznosci zachowania wysokiej jakosci merytorycznej realizowanych
dziatan. Kosztorys zostat opracowany w sposéb oszczedny, wszystkie pozycje w budzecie zostaty
zweryfikowane na rynku i odpowiadajg realnym kosztom, ktére muszg byé poniesione, jesli chce sie
osiggna¢ zaplanowane efekty. Wszystkie podane w kosztorysie kwoty sg kwotami brutto,
Whioskodawca nie ma mozliwosci odzyskiwania podatku VAT. Stawki wynagrodzen uwzgledniajg
wszystkie sktadniki wynagrodzeni (wynagrodzenie netto, skiadki na ubezpieczenie spoleczne, zaliczki
na podatek dochodowy i in.).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Jakub Stowik - magister teologii, dyplomowany pracownik socjalny. Od 2009 roku prezes
Stowarzyszenia ,Senior Na Czasie”. Od 2012 do 2014 roku cztonek prezydium Tarnowskiego Forum
Organizacji Pozarzadowych, a od 2014 czionek rady programowej Porozumienia Organizaciji
Pozarzadowych miasta i powiatu starszych, w ktérym prowadzit grupy pilotazowe, rekrutowat
seniorbw na szkolenia oraz organizowat, a takze przeprowadzat warsztaty dla osob starszych. W
projekcie "Pasjonujgcy Senior" prowadzit konsultacje komputerowe dla senioréw, moderowat
wspoine spotkania senioréw i miodziezy, a takze tarnowskiego. Od korica 2014 roku, zastepca
prezesa Fundacji Spotecznej ,PROGRES". Posiada bogate do$wiadczenie w pracy z seniorami,
miodzieza, osobami chorymi psychosomatycznie oraz osobami bezdomnymi. Brat udziat w projekcie
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europejskim AENEAS skierowanym do os6b tworzyt i moderowat strone internetows projektu.
Inicjator powstania w 2012 roku Klubu Seniora ,Kolorowa Jesien” w Tarnowie, ktérego dziatania
aktualnie koordynuje. Od jesieni 2012 do wiosny 2013 prowadzit Tarnowski Punkt Informacyjny dla
Senioréw. Od 2010 roku pracuje w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Tarnowie, jako
pracownik socjalny, gdzie aktualnie zajmuje si¢ przede wszystkim problemem bezdomnosci
i dziataniami zmierzajacymi do niwelowania tego negatywnego zjawiska spolecznego.
W projekcie odpowiedzialny bedzie za koordynacje dziatan projektowych.

Jakub Wrona - dyplomowany pracownik socjainy. Od 14 lat pracujacy na réznych
stanowiskach w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie, w tym
takze posiada bogate do$wiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi. Organizator
spofeczno$ci lokalnej. Nieprzerwanie od 2009 r. petni funkcje koordynatora merytorycznego w
realizowanym przez MOPS w Tarnowie projekcie finansowanym przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego pn. ,Dziatania aktywizujace klientéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarnowie.” W tym okresie projekt objat swoim dziataniem 1004
beneficjentow. Od grudnia 2014 r. prezes Fundacji Spofecznej ,Progres”. W projekcie
odpowiedzialny bedzie za kontakt z mediami i partnerami kampanii.

Wirginia Weronika Wrzesiniska - Zalozycielka i Prezes Stowarzyszenia ,Kropla Storica”. Psycholog,
trener rozwoju osobistego, trener i coach biznesu. Posiada uprawnienia do prowadzenia badan
psychologicznych i diagnozowania zachowania oraz udzielania pomocy psychologicznej. Ponadto
uczestniczyta w Studium Psychoterapii metodg psychologii procesu prowadzonym przez Instytut
Psychologii Procesu w Warszawie. W 2010 roku ukonczyta Szkote Trenerdw i Coachéw Biznesu
KONTRAKT (igczny wymiar kursu 196 godzin). Ukonczyta Studium Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie prowadzone przez Instytut Psychologii Zdrowia przy Polskim Towarzystwie
Psychologicznym. W Stowarzyszeniu ,Kropla Storica”, Centrum Szkoleniowo-Terapeutycznym SENS
i poza nim zajmuje si¢ poradnictwem psychologicznym, prowadzi szkolenia i warsztaty m.in. z
zakresu asertywnosci, stresu, komunikaciji, rozwigzywania konfliktow, zwigzkéw, zyciowych celow i
mitdw, psychologii kariery i osiggnig¢. Prowadzi warsztaty i szkolenia dla nauczycieli szkét i
przedszkoli oraz studentow. Wspétpracowata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowie,
prowadzi psychologiczne spotkania dla kobiet doswiadczajgcych przemocy domowe. Chetnie
uczestniczy w konferencjach i sympozjach naukowych, takze jako prelegentka. Pomystodawczyni i
inicjatorka Tarnowskiego Festiwalu Psychologii i Rozwoju Osobistego oraz Piknikowych "Sniadan i
podwieczorkéw na trawie z...". W projekcie odpowiedzialna bedzie za przygotowanie tresci ulotek
edukacyjno-informacyjnych z zakresu przemocy w rodzinie, prowadzenie szkolen dla nauczycieli i
spotkan edukacyjnych dla uczniéw oraz warsztatéw psychologicznych ,Swiadka MOC, by PrzeMOC
PrzeMOC, udziat w Konferencji podsumowujacej Kampanie Biata Wstazka.

Agnieszka Biedror - Z wyksztalcenia oligofrenopedagog, absolwentka pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. W projekcie odpowiedzialna bedzie za rekrutacje szkdt do projektu oraz
prowadzenie spotkan edukacyjnych dla uczniéw oraz rodzicow.

Katarzyna Kupiec - Od 8 lat pracuje z dzieémi i miodziezg na réznym etapie rozwojowym( od
przedszkolakéw po miodziez ze szkoly $redniej). Ma doswiadczenie w pracy w instytucjach
o$wiatowych , jak i placowkach opiekuniczo-wychowawczych. Przeprowadzila szereg zajeé |
warsztatow dla mtodziezy gimnazjalnej. Studia magisterskie (kierunek: Pedagogika opiekuricza i
pracy socjainej) ukoriczyla na Akademii Swietokrzyskiej w Kielcach. Uprawnienia do prowadzenia
zaje¢ z Wychowania do zycia w rodzinie( studia podyplomowe na Uniwersytecie Jagielloriskim w
Krakowie). Ukonczyta rowniez Interwencje kryzysowg i pomoc psychologiczno- pedagogiczng, W
projekcie odpowiedzialna bedzie za prowadzenie spotkan edukacyjnych dla uczniéw oraz rodzicow
jak rowniez szkolen dla nauczycieli.

Aneta Bodurka - z wyksztalcenia filolog polski. HR-owiec w jednej z firm, odpowiedzialny za
rekrutacje i szkolenia pracownikéw. W Stowarzyszeniu ,Kropla Storica” petni funkcje Koordynator ds.
happeningow. W czerwcu 2015 r. przeprowadzita pierwszy Marsz PrzeMOC PrzeMOC. W projekcie
bedzie odpowiedzialna za koordynowanie happeningu, kontakt z mediami.

Sylwia Kopacz - WicePrezes Stowarzyszenia ,Kropla Storca”. Z wyksztaicenia jest ekonomistkg —
studiowata na Akademii Ekonomicznej w Krakowie — "Finanse i Bankowo$¢" oraz "Gospodarowanie
Nieruchomosciami”. Tam réwniez ukoficzyta studia podyplomowe “Psychologia w
Biznesie".Uczestniczyta w szkoleniach z zakresu komunikaciji, asertywnosci i manipulacji. Interesuje
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sie relacjami migdzyludzkimi — jest inicjatorkg i koordynatorkg ,Warsztatéw interpersonainych w stylu
Speed Dating” oraz ,Speed Friendship -czyli poznaj przyjaciot w 5 minut’. W projekcie
odpowiedzialna bedzie za koordynowanie Happeningu oraz kontakt z mediami.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Brak

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-a) zleca¢ realizacje¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci mieéci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia zakorczenia realizacji zadania
zgodnie z umowg;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p62n. zm.);

5) oferent/eferenci’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja”;
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7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data... .o

Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-éw).

Poswiadczenie ztozenia oferty®®

Adnotacje urzedowe®
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D Niepotrzebne skrelié.

% Rodzajem zadania jest jedno Ilub wiecej zadan publicznych okteslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferent6w skiadajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola.

9 Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych ko$cioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme lub wpisaé inna.

%) Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.
8 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypemienie nie obowiazkowe. Nalezy wypei¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypehia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

% Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;.

' Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

' Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej ~ nalezy wskaza¢
dokladny podziat dziatai w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspéina.

) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakoficzenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

4 Opis zgodny z kosztorysem.

19) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegblnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

%) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
Yy wp Zp ¢4 p 2!

W przypadku oferty wsp6lnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich
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) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziafan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawng projektu.

2D Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

2) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

) Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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